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ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ALEKSANDRO KIRILOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pareigybés apraSyme vartojamos sgvokos:

Darbo veikla — darbas, atlickamas pagal darbo sutartj, taip pat bet kokia kita veikla,
vykdoma teisiniy santykiy, kurie i§ esmés (susitarimu dél darbo apmokejimo salygy, darbo vietos ir
funkcijy, darbo drausmés ir kt.) atitinka darbo sutarties sukuriamus darbdavio ir darbuotojo
santykius, pagrindu.

Darbuotojas — darbuotojas yra fizinis asmuo, pagal LR DK 13 straipsnj turintis darbinj
teisnumg ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginimg.

Darbo sutartis — darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys ijsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu.

1. Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
Aleksandro Kirilovo (toliau — direktoriaus pavaduotojas ugdymui) pareigybés apraSymas
reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dirban¢io gimnazijoje pagal darbo sutartj, darbo
veiklg.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybeés tarybos
sprendimais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

3. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4.gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5. mokéti uzsienio kalbg B1 arba aukstesniu lygiu;

4.6.18Smanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teiseés aktus;

4.7. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

4.8. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.



111 SKYRIUS
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo vadybing veikla, formuojant gimnazijos kulttira,
politika.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka gimnazijos direktoriaus jsakymu, S$iuo
pareigybés apraSymu priskirtas funkcijas:

6.1. ripinasi gimnazijos apripinimu bendrojo ugdymo dalyko vadovéliais, literatiira ir
mokymo priemonémis, Organizuoja teisés akty nustatyta tvarka mokymo priemoniy jsigijimag i$
mokinio krepselio 1ésy;

6.2. koordinuoja gimnazijos bibliotekos veikla, kartu su bibliotekos darbuotojais sprendzia
mokiniy apriipinimo vadovéliais, programine literatiira ir metodinémis priemonémis klausimus;
kontroliuoja, kaip atsakingi darbuotojai vykdo vadovéliy fondo apskaita, tvarkyma;

6.3. atsako uz gimnazijos darbuotojy saugg ir sveikata;

6.4. organizuoja darbuotojy privalomus darbo, prieSgaisrinés saugos, pirmosios medicininés
pagalbos mokymus;

6.5. organizuoja mokiniy ir mokytojy nelaimingy atsitikimy ugdomojo proceso metu tyrima;

6.6. rengia ir koreguoja gimnazijos ekstremaliyjy situacijy valdymo plang; atsakingas uz
civiling sauga;

6.7. dalyvauja tvarkant patikéjimo teise ir panaudos pagrindais valdomo turto apskaits,
registruojant ji turto registruose, kadastruose, sagvaduose teisé¢s aktuose nustatyta tvarka;

6.8. vadovauja ir dalyvauja savivaldybés turto metinés inventorizacijos ir savivaldybés turto
nuraSymo komisijy darbe;

6.9. atsako uz gimnazijos vardu pasirasyty sutar¢iy vykdyma;

6.10. kuruoja gimnazijos muziejaus ir sporto informacijos centro-muziejaus veikla;

6.11. atsako uz informacijos pateikimg ir sklaidg ziniasklaidos priemonése;

6.12. riipinasi teigiamu gimnazijos jvaizdZio formavimu;

6.13. inicijuoja gimnazijos dalyvavima tarptautiniuose projektuose ir kitoje projektinéje
veikloje, dalyvauja rengiant paraiskas projekty finansavimui i§ ES struktiiriniy fondy léSy gauti,
vykdo laiméty projekty veikly jgyvendinima;

6.14. kuruoja, koordinuoja ir analizuoja chemijos, biologijos, matematikos, fizikos, kiino
kulttiros, technologijy (gaminiy dizainas, konstrukcinés medziagos, elektronika), automobilizmo,
Zmogaus saugos mokomuyjy dalyky mokytojy veikla, ugdymosi rezultatus;

6.15. koordinuoja kuruojamy dalyky olimpiady organizavima;

6.16. stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalba
dalyky mokytojams, vertina jy prakting veiklg, ruosia direktoriaus jsakymy projektus dél jy darbo
organizavimo, kontroliuoja ar iy dalyky mokiniy Zinios, geb&jimai ir jgtidziai atitinka Bendryjy
programy reikalavimus, stebi kuruojamy dalyky elektroninio dienyno pildyma;

6.17. organizuoja kuruojamy dalyky mokytojy pavadavima;

6.18. derina mokytojy paruostus kuruojamyjy dalyky teminius planus, projektus;

6.19. skatina mokytojus kelti kvalifikacija, atestuotis. Konsultuoja juos ir pristato
atestacijos komisijai;

6.20. organizuoja transporto paslaugy viesajj pirkimg mokiniy ir juos lydin¢iy asmeny
nuveZimui ] paZintinius objektus 1§ paZintinei veiklai skirty mokinio krepselio 1€Sy;

6.21. tvarkai palaikyti ir mokiniy saugumui mokykloje uZztikrinti organizuoja mokytojy
budé¢jima, rengia bud¢jimo grafika;

6.22. rengia ir koreguoja mokymo sutarciy projektus;

6.23. organizuoja gimnazijai priskirtos miesto teritorijos tvarkyma;

6.24. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo
planus;

6.25. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;



6.26. bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), Kitomis
Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

6.27. pagal kompetencijg rengia direktoriaus jsakymy ir kity gimnazijos dokumenty
projektus;

6.28. atlicka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, nenuolatinio
pobtudzio pavedimus pagal priskirta kompetencija;

6.29. atsakingas uz Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos Ugdymo apriipinimo
skyriaus veikla;

6.30. skatina mokytojus Kkelti kvalifikacija, atestuotis. Konsultuoja juos ir pristato
atestacijos komisijai.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkamg funkcijy atlikima;

7.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma pagal kompetencija.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma,
deél jo kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

9.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti;

9.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

9.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

9.7. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio prieda, priemokas
ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.8. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
PAVALDUMAS. PAVADAVIMAS

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vaduoja direktoriy jo iSvykimo, laikino
nedarbingumo, atostogy metu ir kitais atvejais, pavadavimo metu vykdo jo funkcijas: sudaro
darbo sutartis su darbuotojais, gimnazijos vardu pasiraSo sutartis ir kt.

Su pareigybés apra§ymu susipazinau ir sutinku.

(Vardas, pavarde, parasas, data)



