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ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI DANUTES DRAGUNIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pareigybés apraSyme vartojamos sgvokos:

Darbo veikla — darbas, atlickamas pagal darbo sutartj, taip pat bet kokia kita veikla,
vykdoma teisiniy santykiy, kurie i§ esmés (susitarimu dél darbo apmokejimo salygy, darbo vietos ir
funkcijy, darbo drausmés ir kt.) atitinka darbo sutarties sukuriamus darbdavio ir darbuotojo
santykius, pagrindu.

Darbuotojas — darbuotojas yra fizinis asmuo, pagal LR DK 13 straipsn] turintis darbinj
teisnumg ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima.

Darbo sutartis — darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu.

1. Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui
Danutés Draglinienés (toliau — direktoriaus pavaduotoja ugdymui) pareigybés aprasymas
reglamentuoja direktoriaus pavaduotojos ugdymui, dirbancios gimnazijoje pagal darbo sutartj,
darbo veikla.

2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui dirba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

3. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. gerai moketi lietuviy kalbag, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5. mokéti uzsienio kalbg B1 arba aukstesniu lygiu,

4.6.1Smanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

4.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;



4.8. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

111 SKYRIUS
FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdo vadybing veiklg, formuojant gimnazijos kultiira,
politika.

6. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atlieka gimnazijos direktoriaus jsakymu, Siuo pareigybés
aprasymu priskirtas funkcijas:

6.1. kuruoja, koordinuoja ir analizuoja lietuviy ir uzsienio kalby mokomuyjy dalyky
mokytojy veiklg, ugdymosi rezultatus;

6.2. koordinuoja kuruojamy dalyky olimpiady organizavima,

6.3. stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalba dalyky
mokytojams, vertina jy prakting veiklg, ruoSia direktoriaus jsakymy projektus dél jy darbo
organizavimo, kontroliuoja ar §iy dalyky mokiniy zinios, gebéjimai ir jgudziai atitinka Bendryjy
programy reikalavimus, stebi kuruojamy dalyky elektroninio dienyno pildyma;

6.4. stebi ir analizuoja neformaliojo ugdymo apskaitg elektroniniame dienyne;

6.5. sudaro neformaliojo ugdymo tvarkarascius, kuruoja, analizuoja ir vertina popamoking
veikla,

6.6. organizuoja kuruojamy dalyky mokytojy pavadavima;

6.7. derina mokytojy paruosStus kuruojamyjy dalyky teminius planus, projektus;

6.8. skatina mokytojus kelti kvalifikacija, atestuotis. Konsultuoja juos ir pristato atestacijos
komisijai;

6.9. atsakinga uz mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacija.

6.10. vadovauja Vaiko gerovés komisijai,

6.11. koordinuoja gabiy mokiniy ugdyma;

6.12. atsakinga uz mokiniy priémimg j gimnazija;

6.13. atsakinga uz naujai priimty mokiniy adaptacija;

6.14. atsakinga uz mokiniy profesinj konsultavimg ir informavima;

6.15. vadovauja visy klasiy auklétojy darbui;

6.16. sudaro pedagoginiy darbuotojy tarifinj sarasa;

6.17. atsakinga uz budéjimg gimnazijos renginiy metu;

6.18. yra direkciniy pasitarimy sekretore;

6.19. kuruoja mokiniy organizacijas;

6.20. kuruoja gimnazijos renginius;

6.21. kuruoja Alytaus ekonomikos ir verslo akademijos veikla;

6.22. atsakinga uz bendradarbiavima su tévais;

6.23. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus;

6.24. sudaro ménesio darbo planus;

6.25. sudaro statistines ataskaitas, organizuoja ir kontroliuoja duomeny jvedima i mokiniy ir
pedagogy registrus;

6.26. vykdo mokiniy asmens byly tvarkymo prieziiira;

6.27. koordinuoja klasiy komplektavima;

6.28. pildo pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.29. atsako uz informacijos pateikimg gimnazijos interneto svetainéje;

6.30. atsako uz informacijos sklaida gimnazijos Facebook paskyroje;

6.31. rupinasi teigiamu gimnazijos jvaizdzio formavimu;

6.32. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;



6.33. bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitomis
Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

6.34. pagal kompetencijg rengia direktoriaus jsakymy ir kity gimnazijos dokumenty
projektus;

6.35. atlieka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, nenuolatinio
pobiidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

7. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy atlikima;

7.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg pagal kompetencija.

8. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag vykdyma,
deél jo kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGYBES TEISES

9. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi teise:

9.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

9.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

9.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.4. biiti atestuota ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

9.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

9.7. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio prieda, priemokas
ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

9.8. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

10. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
PAVALDUMAS. PAVADAVIMAS

11. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui tiesiogiai pavaldi gimnazijos direktoriui.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku.

(Vardas, pavarde, parasas, data)



