ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJOS 2020-2021 M.M.
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

Darbo grupé:
grupés vadove — Viltauté Jasitiniené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;
nariai:
Nijol¢ Bazeviciené, matematikos mokytoja metodininke;
Edita Gumauskiené, vyresnioji biologijos mokytoja;
Ramuné Petrosian, angly kalbos mokytoja metodininke;
Giedré Skarnulieng, istorijos mokytoja metodininke;
Laimuté Gecaité, matematikos mokytoja metodininké;
Tomas Balynas, informaciniy technologijy mokytojas metodininkas.

Vertinimo tikslai
e ISanalizuoti gimnazijos bendruomenés perspektyva ir susitarimus;
ISanalizuoti pasidalytg lyderyste, lyderyste mokymuisi ir jsipareigojimus susitarimams;
ISanalizuoti mokyklos savivalda;
ISanalizuoti bendradarbiavima su tévais ir globg¢jais;
ISanalizuoti kompetencijas;
[$analizuoti pedagogy nuolatinj profesinj tobuléjima.

Teminio iSorinio vertinimo rodiklis
3.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai (4.1.1.)
3.2. Lyderysté (4.1.2.)
3.3. Mokyklos savivalda (4.1.3.)
3.5. Bendradarbiavimas su tévais ir globéjais (4.2.2.)
3.7. Kompetencija (4.3.1.)
3.8. Nuolatinis profesinis tobul¢jimas (4.3.2.)

Duomeny rinkimo budai
1. Kokybinio tyrimo: struktiiruotas ir nestruktiiruotas interviu, grupés diskusija, steb&jimas,
diskusijos (focus grup¢), dokumenty analize.
2. Kiekybinio tyrimo: apklausa (anketavimas).

Respondentai
1. Gimnazijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, administracija.
2. -1V klasiy mokiniai.
3. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai).
4. Mokiniy tarybos nariai.

ISvados ir rekomendacijos

Stiprieji veiklos aspektai

Mokyklos veiklos kryptingumas

Plany dermé

Isivertinimo svarba ir bendruomenés nariy jtraukimas

Mokytojai yra susipazing su mokyklos vizija, misija ir strateginiais tikslais

Mokykloje nuolat dalinamasi gergja patirtimi

Mokytojai jauciasi aktyviais bendruomenés nariais galinc€iais jtakoti mokyklos pokycius
Posédziai, pasitarimai organizuojami veiksmingai, orientuoti j laukiama rezultatg
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Sprendimy pagrjstumas ir veiksmingumas kuria tarpusavio pasitikéjimo atmosferg
Sudarytos galimybés visiems bendruomenés nariams i$sakyti savo nuomong

Gimnazijoje veikia sprendimy priémimo sistema

Mokykloje laikomasi sutarty tévy informavimo susitarimy

Vyksta atviry dury dienos

2-3 kartus per metus organizuojami klasiy tévy susirinkimai, susitikimai su dalyky mokytojais ir

Kitais specialistais.

v" Naudojant elektroninj dienyna, laiku teikiama jvairiapusé, i§sami informacija

v" Mokytojai aktyviai dalinasi geraja patirtimi

v Mokiniai jtraukiami dalyvauti renginiuose mieste/respublikoje

v" Mokytojai nuolat kryptingai kelia/tobulina savo kvalifikacijg

v" Mokytojams patinka jy darbas

v Auksta mokytojy kvalifikacija

Tobulintina Rekomendacijos

v" Skatinti mokyklos bendruomene aktyviau Planuojant ugdymo procesg ir neformaliojo
dalyvauti kuriant mokyklos vizijg ir misija ugdymo veiklas, jtraukti visg gimnazijos

v" Skatinti mokyklos pedagogine bendruomene
bendruomeng aktyviau dalintis geraja Ivykdytas veiklas pristatyti mokyklos
patirtimi bendruomenei, vieSinti gimnazijos

v" Siekti darbo grupiy tarpusavio tinklalapyje
bendradarbiavimo Visus duomenis iSanalizuoti metodinése

v Aktyvinti mokytojy jsitraukimg j darbo grupése ir metodinei tarybai pateikti
grupiy veikla pasitlymus

v" Skatinti tarpusavio pasitikéjimo atmosfera Itraukti naujus Zmones j darbo grupes ir

v Gimnazijos savivaldos institucijy veikla ugdyti naujus lyderius

v Mokykloje veikian¢iy komandy veiksmy Gerinti mokyklos mikroklimata ir didinti
dermée tarpusavio pasitikéjima

v Tévy klubo veikla jtraukiant naujus narius Prie$ priimant sprendimus susitarti su

v’ Tévy jtraukimas vedant jvairius mokyklos bendruomene dél poky¢iy ir jy
uzsiémimus, skaitant paskaitas savo jgyvendinimo priemoniy
darbovietése ir mokykloje Skatinti mokyklos vadovus inicijuoti ir

v" Skatinti daugiau mokytojy jsitraukti j organizuoti tikslinius kvalifikacijos
projekty veikla tobulinimo kursus mokyklos ir miesto

v" Kelti mokytojy skaitmeninj rastinguma mokytojams

v" Daugiau pamoky netradicinése aplinkose Mokykloje veikian¢ioms komandoms derinti

v Daugiau integruoty pamoky tarpusavio veiksmus priimant sprendimus

Pradéti organizuoti bendruomenés dieng
gimnazijoje

IeSkoti biidy ir galimybiy jtraukti tévus j
bendruomenés veiklas

Dalintis klasés auklétojy geraja patirtimi
organizuojant veiklas su tévais

Veiklos kokybés isivertinimo grupe




