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ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos korupcijos prevencijos 2025-2027
mety veiksmy planas (toliau — KPV planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, 2022—2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais plano nuostatomis ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla. KPV planas skirtas korupcijos prevencijai
Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijoje (toliau — gimnazija) uztikrinti. KPV plano
igyvendinimas privalomas visiems gimnazijos darbuotojams.

2. KPV plane vartojamos sagvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. KPV plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija gimnazijoje tikslus ir
uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje,
vienyti gimnazijos darbuotojy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

4. KPV plano strateginés kryptys yra: korupcijos prevencija, t. y. veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencijos priemoniy sistema, orientuota j korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy
Salinima, ir antikorupcinis Svietimas, t. y. antikorupcinés kulttros plétojimas, j antikorupcine veikla
itraukiant visuomene, skatinti nepakantumg korupcijai bei didinti visuomenés pasitikéjima

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy, uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
1gyvendinti tokius pasitilymus.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Analizuojamas 2024 m. laikotarpis pateiktas pridedamoje 2025-05-22 I$vadoje ,,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijoje Nr. LS-95.



11 SKYRIUS
KPV PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Pirmasis tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti
skaidrumo kultura.

8. Pirmojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

8.1. tobulinti korupcijai atsparig aplinka;

8.2. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

9. Antrasis tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai.

10. Antrojo tikslo jgyvendinimo uzdaviniai:

10.1. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

10.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

11. KPV plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal KPV plano jgyvendinimo
priemoniy plane (KPV plano priedas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

12. KPV plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako KPV plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. Atskiros KPV plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy igyvendinimo
bukle.

IV SKYRIUS
KPV PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
KEITIMAS, PILDYMAS AR ATNAUJINIMAS

14. KPV planas jgyvendinamas pagal KPV plano priede pateikta KPV plano
igyvendinimo priemoniy plang.

15. Uz KPV plano jgyvendinimg atsakingas gimnazijos direktorius. KPV plano
jgyvendinima koordinuoja gimnazijos direktoriaus paskirtas gimnazijos darbuotojas, vykdantis
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijas (toliau — UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo).

16. Uz konkreciy KPV plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako KPV
plano jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

17. Pasibaigus metams, ne véliau kaip iki geguzés 1 d., UZ korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingas asmuo apibendrina KPV plano jgyvendinimo pasiektus rezultatus ir gimnazijos
direktoriui pateikia KPV plano jgyvendinimo ataskaita.

18. KPV planas finansuojamas i§ gimnazijai patvirtinty bendryjy Savivaldybés biudzeto
asignavimy. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

19. KPV plano jgyvendinimo stebéseng vykdo Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas asmuo.

20. Atsizvelgus ;| KPV plano jgyvendinimo ataskaita, apklausos rezultatus, kitg
reik§mingg informacija, KPV planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti kei¢iami,
papildomi ar atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki KPV plano jgyvendinimo
pabaigos.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. KPV planas ir metinés KPV plano jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos gimnazijos
interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

22. KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdymas privalomas KPV plane nurodytiems
vykdytojams, pagal poreikj i KPV plane numatyty priemoniy vykdyma gali buti pasitelkti ir kiti
gimnazijos darbuotojai.

23. Uz KPV plano jgyvendinimo priemoniy vykdyma atsakingi asmenys atsako teisés

akty nustatyta tvarka.




Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos korupcijos
20252027 mety veiksmy plano priedas

ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJOS
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO PRIEMONES

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo
Nr. asmuo laikas Laukiamo rezultato vertimo Kkriterijai

1. | Parengti Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago | Darbuotojas, atsakingas 2025 m. Paskelbtas korupcijos prevencijos veiksmy
gimnazijos (toliau —gimnazija) Korupcijos uz korupcijos prevencija Il ketv. planas gimnazijos interneto svetainéje. Esant
prevencijos veiksmy plang 2025-2027 poreikiui tikslinamas.
metams ir paskelbti interneto svetainéje

2. | 2025-2027 m. korupcijos prevencijos Darbuotojas, atsakingas Kasmet, Pateikiami, kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie
veiksmy plano jgyvendinimo rezultaty uz korupcijos prevencija pasibaigus | rezultatai pasiekti jgyvendinant korupcijos
skelbimas. pusmeciui, | prevencijos veiksmy plang. Rezultatai skelbiami

per 15 k. d. | gimnazijos interneto svetaingje. Ataskaita
teikiama kiekvienais metais.

3. | Atnaujintas pagal poreikj gimnazijos 2025— Darbuotojas, atsakingas Kasmet Prevencijos veiksmy planas gali bati
2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy uz korupcijos prevencija, | ketv. atnaujinamas visg jo jgyvendinimo laikotarpj.
planas. Skelbiamas gimnazijos interneto svetaingje.

Esant poreikiui tikslinamas.

4. | Supazindinti darbuotojus su korupcijos Darbuotojas, atsakingas 2025 m. Pateikiamas korupcijos prevencijos veiksmy
prevencijos veiksmy planu 2025-2027 uz korupcijos prevencija Il ketv. planas, sistemingai diegiama informacija apie jo
metams. 1gyvendinimg. Gimnazijos darbuotojai jgis

daugiau ziniy apie korupcijos zalg valstybei ir
visuomenei. Informuoti ir supaZindinti
gimnazijos darbuotojai. Supazindinta 100%
gimnazijos darbuotojy.

5. | Dalyvauti mokymuose ir seminaruose Darbuotojas, atsakingas Pagal poreikj | Kasmet dalyvauti mokymuose korupcijos
korupcijos prevencijos klausimais. uz korupcijos prevencija, | 2025-2027 m. | prevencijos klausimais, tai leis racionaliau atlikti

teisés aktuose nustatytas antikorupcines




procediiras, parengti efektyvesnes korupcijos
prevencijos priemones, organizuoti ir vykdyti Siy
priemoniy jgyvendinimg ir kontrole. Dalyvauta
100% komisijos nariy.

6. | Sudaryti saglygas gimnazijos darbuotojams Darbuotojas, atsakingas | Pagal poreikj | Pagerés ziniy kokybé apie korupcijos prevencija,
dalyvauti mokymuose ir seminaruose uz korupcijos prevencijg, | 2025-2027 m. | bendruomenés nariai suvoks korupcijos zala, bus
korupcijos prevencijos kKlausimais. gimnazijos direktorius motyvuoti skaidriai vykdyti veikla. Dalyvauta

50% gimnazijos darbuotojy.

7. | Informuoti (priminti) darbuotojus apie vieSyjy | Darbuotojas, atsakingas | Pagal poreikj | Kontroliuojami privatis interesai.
ir privaciy interesy deklaravima, jy svarbg ir uz korupcijos prevencija | 2025-2027 m. | Informuoti 100% gimnazijos darbuotojy.
biitinybe.

8. | Korupcijos pasireiskimo tikimybés Darbuotojas, atsakingas | 2025-2027 m. | Ivertinta korupcijos pasirei§kimo tikimybé,
vertinimas. uz korupcijos prevencija III ketvirty | identifikuoti korupcijos rizikos Gimnazijos

veiklos srityse ir jiems Salinti taikomos
konkrecios korupcijos prevencijos priemongs.

9. | Rengti darbuotojy apklausas dél atsparumo Darbuotojas, atsakingas Kasmet Jvertinta korupcijos pasireiskimo tikimybé,
korupcijai. uz korupcijos prevencija, nustatytas gimnazijos darbuotojy atsparumo

korupcijai lygis.
Apklausta 70% gimnazijos darbuotojy.

10. | Gimnazijos internetinés svetainés skilties Darbuotojas, atsakingas Nuolat Gimnazijos darbuotojy Svietimas, siekiant
»Korupcijos prevencija“ informacijos uz korupcijos prevencija. sumazinti korupcijos pasireiskimo rizika.
atnaujinimas. Supazindinta 100% gimnazijos darbuotojy.

11. | Pazeidimy tyrimas. Sudaryti salygas ir Darbuotojas, atsakingas Gavus Pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
galimybes darbuotojams bei kitiems uz korupcijos prevencija, skunda tarnybai apie galimg korupcing veika, nedelsiant
asmenims pranesti apie korupcijos atvejus bei informuoti gimnazijos direktoriy. Pranesta STT
suinteresuotoms Salims teikti siilymus dél 100% gauty praneSimy apie galimg korupcing
korupcijos prevencijos priemoniy. veikla.

12. | Dovany politika. Nustatyti dovany teikimo ir | Darbuotojas, atsakingas 2025 m. Il1l- | Parengta, patvirtinta tvarka, gauty dovany

gavimo tvarka.

uz korupcijos prevencija.

IV ketviréiai

istaigoje registravimas, jvertinimas ir
apskaitymas, supaZindinti gimnazijos
darbuotojai.

Supazindinta 100% gimnazijos darbuotojy.




13. | Rengti teisés akty projekty antikorupcinius Darbuotojas, atsakingas Baigiantis | Parengti pazymas, kuriose atsispindéty
vertinimus. uz korupcijos prevencija pusmeciui | antikorupcinis vertinimas.

Atlikta 100% pateikty teisés akty antikorupciniy
vertinimy.

14. | Praneséjy apsaugos uztikrinimas. Parengti Darbuotojas atsakingas 2025 m. Parengtas ir patvirtintas Praneséjy apsaugos
Praneséjy apsaugos uztikrinimo tvarkos uz korupcijos prevencija 11 ketv. uztikrinimo tvarkos ir organizavimo aprasas,
aprasg ir organizuoti jo uztikrinima. organizuotas uztikrinimo jgyvendinimas,

supazindinti darbuotojai.
Supazindinta 100% darbuotojy.

15. | Antikorupcinio Svietimo programos Darbuotojas atsakingas Pagal poreikj | Vykdomas antikorupcinis Svietimas, darbuotojy
parengimas, koordinavimas ir jgyvendinimo uz korupcijos prevencija | 2025-2027 m. | informavimas ir supazindinimas su priemonémis
uztikrinimas. pagal parengtg ir skelbiamg antikorupcinio

Svietimo programg. Supazindinta 50% visy
darbuotojy.

16. | Turto ir pajamy deklaravimas. Informuoti Darbuotojas atsakingas Pagal poreikj | Informuoti ir priminti gimnazijos darbuotojams.
(priminti) darbuotojams apie turto ir pajamy uz korupcijos prevencija | 2025-2027 m. | Informuota 100% priimty darbuotojy.
deklaravimo svarbg ir butinybe.

17. | Tapti Skaidrumo akademijos nariu. Darbuotojas atsakingas Nuo 2025 m. | Igyta gerosios praktikos patirtis kuriant

uz korupcijos prevencija korupcijai atsparig aplinka.
18. | Antikorupcinés aplinkos kiirimas gimnazijoje. | Gimnazijos administracija | 2025-2027 m. | Vykdomas antikorupcinis $vietimas, sukuriant

antikorupcing aplinkg gimnazijoje.




