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ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos direktoriaus
pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Alytaus Adolfo
Ramanausko-Vanago gimnazijos (toliau — gimnazija) darba, atsizvelgiant j gimnazijai nustatytas
funkcijas, siekiant jgyvendinti gimnazijai iSkeltus tikslus.

4. Pareigybés pavaldumas — gimnazijos direktorius tiesiogiai pavaldus Alytaus miesto
savivaldybés merui, atskaitingas Alytaus miesto savivaldybés merui ir Alytaus miesto savivaldybés
tarybai.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUIL EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukStojo
mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiavert¢ uzsienyje igyta
kvalifikacija;

5.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igytg baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacijg, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$g, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

5.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirt), kuri atitinka VI ar
aukStesnj kvalifikaciju lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStasias mokyklas) vadovams
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(18skyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), 5.1 papunktyje



apibreZztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip
auksto lygio (4 balai);

5.3. turéti ApraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne maZesng kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne maZesne kaip vieny mety §vietimo
organizavimo ir (ar) prieZiliros nepertraukiama patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiri$kai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanéiy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréZtai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldZiy asmeny grupés darba;

5.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti treciajg valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprae, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Del Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*®;

5.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinan
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
pranclizy ar vokieCiy). UZsienio kalbos mokejimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo*. UZsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams,
baigusiems atitinkamos uZzsienio kalbos studijas auk$tojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje
mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip pus¢ aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity
atitinkama uZsienio kalba, arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo
atitinkamg uzsienio kalbos mokéjimo lygj;

5.7. buti nepriekai§tingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

IIT SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

6. Siekdamas kuo efektyvesnés gimnazijos $vietimo veiklos ir $vietimo pagalbos
gimnazijos direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. tvirtina gimnazijos vidaus struktiira, gimnazijos darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir
sarasa;

6.2. vadovauja gimnazijos strateginio plano ir metinio veiklos plano, jos ugdymo
programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.3. nustato gimnazijos struktiiriniy padaliniy tikslus, uZdavinius, funkcijas, struktiiriniy
padaliniy vadovy veiklos sritis, skiria ir atleidZia mokytojus, gimnazijos direktoriaus pavaduotojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujantj personala, vadovaudamasis Darbo
kodekso, Vyriausybés nutarimy ir gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy nuostatomis, skiria
paskatinimus ir nuobaudas;

6.4. kartu su bendruomene numato gimnazijos veiklos kryptis, rengia veiklos programa,
gimnazijos nuostatus ir teikia aprobuoti gimnazijos tarybai;

6.5. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, mokytojo etikos normy laikymast,
priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavimg, personalo profesinj tobuléjima, sveika,
saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jpro¢iams
aplinka;

6.6. analizuoja gimnazijos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, inicijuoja gimnazijos
veiklos kokybés jsivertinimo vykdyma ir atsako uz gimnazijos veiklos rezultatus;



6.7. atlieka Alytaus miesto savivaldybés tarybos priskirtas funkcijas, jtrauktas j
gimnazijos nuostatus ir pareigybés apraSyma;

6.8. aiskina gimnazijos bendruomenés nariams valstybing bei savivaldybés Svietimo
politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinimg, numato visuomenés poreikius atitinkancius
gimnazijos veiklos tikslus, ifiicijuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos programy rengima,
organizuoja jy vykdyma;

6.9. paskirsto vadybos funkcijas gimnazijos direktoriaus pavaduotojams, sudaro
galimybes jiems savarankiskai dirbti, jpareigoja periodiskai atsiskaityti uz nuveiktus darbus;

6.10. suderings su Gimnazijos taryba, tvirtina Gimnazijos darbo tvarkos taisykles;

6.11. kartu su Vaiko gerovés komisija riipinasi, kad kuo anksciau biity aptikti pavojai,
susij¢ su vaiko saugumu, saugios aplinkos kiirimu jstaigoje, sprendzia konkretaus vaiko problemas,
pritaiko jam ugdyma ir Svietimo pagalbg;

6.12. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy planavimg ir panaudojimg, efektyvy turto
valdyma, gimnazijos veiksmingos vidaus kontrolés sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.13. ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais
organizuoja mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi su nagriné¢jamu klausimu,
pasitarimus;

6.14. sudaro gimnazijos vardu sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

6.15. organizuoja gimnazijos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

6.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja gimnazijos turta, léSas ir jais
disponuoja; rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, darby sauga;

6.17. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais, rupintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir gimnazijai teikianiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis vaiko teisiy apsaugos institucijomis;

6.18. konsultuoja gimnazijos darbuotojus teisés akty, ugdymo programy jgyvendinimo,
vadybos, Svietimo jstaigos jsivertinimo, veiklos tobulinimo programy rengimo, jy jgyvendinimo ir
kitais klausimais;

6.19. vertina gimnazijos darbuotojy ir mokytojy prakting veikla Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo ir atestavimo nuostaty nustatyta tvarka;

6.20. vadovauja gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisijai;

6.21. tiria gimnazijos bendruomenés nariy prasymus ir skundus jstaigos veiklos
klausimais, kaupia informacija apie gimnazijos biikle ir poky¢ius, rengia $vietimo biiklés ataskaitas,
teikia jas savivaldybés administracijai;

6.22. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobul€jimu,
sudaro jiems salygas tobulinti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams
galimybeg atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

6.23 priima mokinius j gimnazija Alytaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
sudaro mokymo sutartis, nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybg, palaiko rySius su mokiniy
tévais (globé¢jais, riipintojais), pagalba mokiniui, mokytojui ir gimnazijai teikian¢iomis jstaigomis ir
kitomis (socialiniy paslaugy, sveikatos prieziiiros, policijos, vaiko teisiy apsaugos ir pan.)
institucijomis, visuomene, gimnazijos réméjais, kuria ugdymui palankia sociokultiiring aplinka;

6.24. organizuoja gimnazijos ugdymo procesa, vykdo Svietimo stebéseng ir $vietimo
priezitirg (stebi, analizuoja, vertina gimnazijos veikla, ugdymo rezultatus), uztikrina tinkamg $vietimo
kokybe ir vaiky sveikatos sauga pagal Lietuvos higienos normg (jstaigoms, vykdan¢ioms
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programa ir mokykloms, vykdan¢ioms bendrojo
ugdymo programas) reikalavimus;

6.25. atstovauja gimnazijai kitose institucijose;

6.26. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas;

6.27. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.



IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS TEISES

7. Gimnazijos direktoriaus teisés:

7.1. tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

7.2. turéti savo pareigoms vykdyti bitinas darbo sglygas, higienos reikalavimus
atitinkancig bei techninémis priemonémis apriipintg darbo vieta;

7.3. jraSyti i vieno i§ darbuotojy pareigybés apraSymg nuostatg, kad jis laikinai eina
direktoriaus pareigas, kai darbe néra direktoriaus (nedarbingumo, atostogy, ir komandiruotés metu);

7.4. pavesti atskiry gimnazijos funkcijy vykdyma ir kontrole kitiems gimnazijos
darbuotojams;

7.5. susipazinti su dokumenty, reguliuojandiy gimnazijos veikla, projektais ir teikti
pasitlymus;

7.6. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, prieStaraujancius Lietuvos Respublikos
teisés aktams;

7.7. naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

8. Gimnazijos direktorius atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi gimnazijoje;

8.2. demokratinj gimnazijos valdyma, gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyme ir
kituose teisés aktuose nurodyty funkeijy tinkama vykdyma, jam pavesty uzduo&iy atlikima laiku;

8.3. gimnazijai skirty savivaldybés biudZzeto ar kt. 163y tikslingg ir teiséta panaudojima,
apskaitg ir atsiskaityma;

8.4. Svietimo jstatyme nurodytos informacijos paskelbima;

8.5. gimnazijos veiklos rezultatus;

8.6. savo pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdyma.

SusipaZinau

_—Alytays Adolfo Ran%ausko Vanago gimnazijos direktorius
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