ALYTAUS ADOLFO RAMANAUSKO-VANAGO GIMNAZIJA SKELBIA KONKURSA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGOMS EITI

Skelbiamas konkursas Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo iikiui pareigoms uzimti. PraSymg dalyvauti konkurse ir kitus dokumentus teikti
per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema iki 2026 m. spalio 22 d.

Konkurso skelbimas ir dokumenty pateikimas:
https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/ds/116219

Informacija apie pareigybe

Pareigybé — direktoriaus pavaduotojas tikiui.

Pareigybés lygis — A2.

Darbo kriivis — 1 etatas.

Darbo sutarties rusis — neterminuota.

Darbo pradzia — 2026 m. lapkri¢io 15 d. (arba kitu Saliy sutartu laiku)
Tiesioginis pavaldumas — gimnazijos direktoriui.

Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis).

Darbo pobidis ir pagrindinés funkcijos

Direktoriaus pavaduotojas tkiui:

e planuoja ir organizuoja tiking veikla, infrastruktiiros prieziira, remonta, atnaujinimag ir materialinj
apriipinima;

e uztikrina tinkamg pastaty, patalpy, teritorijos, sporto ir praktinio mokymo infrastruktiros,
irenginiy bei inZineriniy sistemy funkcionavima ir priezitra;

e organizuoja ir kontroliuoja einamojo bei kapitalinio remonto, avarijy $alinimo, techninés
priezitiros ir kitus tkio darbus;

e organizuoja teritorijos, patalpy, valymo, apsaugos, aplinkos ir kity aptarnavimo procesy vykdyma
bei kontrolg;

e vadovauja pavaldziam ikio personalui, paskirsto darbus, sudaro grafikus, kontroliuoja darbo
kokybe ir drausmeg;

e planuoja ir organizuoja apriipinimg baldais, inventoriumi, kanceliarinémis, higienos, valymo,
remonto ir kitomis priemonémis;

e organizuoja ir koordinuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimy poreikio nustatyma, rengia pirkimy
dokumentus ir pagal kompetencijg dalyvauja vieSyjy pirkimy procese;

e organizuoja turto, materialiniy vertybiy ir atsargy priémima, apskaitg, saugojima, naudojima,
inventorizavimg ir nuraSyma;

e kontroliuoja sutarciy, susijusiy su tikine veikla, vykdyma, prekiy, paslaugy ir darby priémima bei
kokybe;

. organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos reikalavimy
lgyvendinimg pagal kompetencija;

e koordinuoja reagavimg j avarijas, gedimus ir kitus tikinius incidentus bei jy padariniy Salinima;

e koordinuoja techninés, kompiuterinés, rysiy ir kitos jrangos, laboratorijy, specializuoty kabinety
ir praktinio mokymo erdviy tikinj apriipinimg bei prieziiirg;

e organizuoja renginiy, egzaminy ir kity veikly tikinj bei techninj aptarnavima;

e Dbendradarbiauja su darbuotojais, savivaldybés administracija, tiekéjais, rangovais, prieziiiros
institucijomis ir kitais partneriais;

e rengia su pareigybés veiklos sritimi susijusiy dokumenty projektus, ataskaitas ir kitus dokumentus,
dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

e vykdo kitus su pareigybés funkcijomis susijusius gimnazijos direktoriaus pavedimus.


https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/ds/116219

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui

Pretendentas turi:

e turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;

o turéti ne mazesnj kaip 2 mety darbo patirtj vienoje i$ tikio, infrastruktiiros, turto valdymo, pirkimy,
remonto ar investiciniy projekty administravimo sriciy;

e biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme; turéti
teiséto darbo su vaikais koda;

e mokéti valstybine lietuviy kalbg teisés akty nustatytu lygiu ir gebéti sklandziai déstyti mintis zodziu
bei rastu;

e turéti pareigoms reikalingas organizavimo bei teisés akty taikymo kompetencijas;

e gebéti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy, rangovy ir paslaugy
teikéjy darba, valdyti tkinius ir infrastruktiiros projektus, vertinti rizikas ir priimti pagristus
sprendimus;

e gebéti savarankiskai planuoti savo veikla, nustatyti prioritetus, valdyti pokycius ir krizines
situacijas, konstruktyviai bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje;

e moketi naudotis informacinémis technologijomis; dokumenty valdymo, skai¢iuokliy, elektroninio
pasto ir kitomis Gimnazijoje naudojamomis informacinémis sistemomis.

Darbo uzmokestis

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu bei Alytaus Adolfo Ramanausko-
Vanago gimnazijos darbo apmokéjimo sistema.

Pareiginés algos koeficientas — 1,04.

Pareiginé alga, neatskaicius mokes¢iy — 1869,92 Eur per ménesij.

Dokumenty pateikimas

Asmenys, norintys dalyvauti konkurse, iki 2026 m. spalio 22 d. konkursg organizuojanciai jstaigai
per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — Sistema) adresu
https://dirbuvalstybei.vva.lt/ privalo pateikti:

1. asmens dokumento kopija;

2. issilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

3. pretendento anketg (Pretendento anketos formos pavyzdys patvirtintas 2017 m. birzelio 21 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496);

4. profesing patirt] pagrindZiantis dokumenta;

5. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Pretendento atrankos buidas — testas ZodZiu (pokalbis).

Informacija pasiteirauti

Alytaus Adolfo Ramanausko-Vanago gimnazija
Birutés g. 2, LT-62151 Alytus

Tel. (0 315) 51 931

El. pastas mokykla@vanagogimnazija.lt
Interneto svetainé www.vanagogimnazija.lt
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